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学校自主诊断改进报告及公示情况

况



自我诊断

意 见(主

要成绩、存在

问题,不超过

500 字)

一、主要成绩

（一）学生管理

1.学生素质：专业技能合格率达 98.2%；毕业率达 100%。

2.就业情况：学生初次就业率为 31.45%（不含升学率），对口就业率

98.74%； 共有 1386 名毕业生进入高职院校学习，升学率为 68.55% ，较

去年提升 61.10%。

（二）教学管理

1.课程建设：编撰中高职衔接专业课程标准 5 门；内科护理理实一体

化实训室资源平台投入使用，并充实《基础护理学》课程资源。

2.实训室管理：药品流通中心已完工并投入使用，人体生命馆、中药

馆和医学基础实训中心已投入使用；成立了杏林助教学生团队。

3.教学资源建设：理实一体化实训室资源平台投入使用，9 门核心课

程数字化学习资源并投入运作，采购人卫中西医临床知识库，新增图书馆

藏书 6400 多册。

4.教师培养：20 位教师省级教学竞赛获的优异成绩。

5.科研管理：共报送德育论文 50 多篇送评，其中获奖论文共 26 篇。

（三）特色创新：

案例一：“学校亦是医院、课堂也是病房”教学模式改革尝试。

二、存在问题

一是管理体制机制改革有待进一步深入；二是产教融合人才培养模式

有待进一步加强；三是学校办学层次有待提高，筹设“河源护理职业技术

学院”工作有待加快推进。



改进措施

(需突出针对

性、注重可行

性,不超过

200 字)

一是全面推进综合改革，破解主要难题。推动落实校部二级管理、职

称评聘、绩效考核等各项改革，全面提升学校管理水平，促进学校事业发

展。

二是在人才培养方面加强精准育人能力。深化改革，加大力度，深入

推进中高职一体化办学的探索与实践，切实提高高职专业学院办学质量。

三是加快推进校区三期工程体育馆建设、校园北边扩建等建设项目，

继续推进实施实验实训采购、配套完善等项目，努力推进筹设“河源护理

职业技术学院”有关工作。

改进效果

(已经显现的

实际效果)

一、出台《河源市卫生学校巡课、推门听课、示范课活动方案》、《河

源市卫生学校成教招生改革方案》、《河源市卫生学校护士资格考试辅导实

施方案》、《星级教师绩效考核方案》等，实行推门听课、集体出卷、集中

改卷等措施，严格实施教育质量考核，编制学期教育教学质量分析报告、

教学质量督导分析报告等，教育教学质量水平明显提升。

二、2019 年，经省教育厅批准，学校与广东食品药品职业学院高职专

业学院合作试点招收高职专业学生，同时，学校推行招生改革，全面放开

招生，严格按照成绩择优录取，生源质量明显提高。

佐证材料

目录

1.河源市卫生学校 2019 年教育质量年度报告（定稿)

校长（签字）： 年 月 日





自我诊断

意 见(主

要成绩、存在

问题,不超过

500 字)

（一）学生管理

1.学生素质：专业技能合格率达 98.3%；毕业率达 100%。

2.就业情况：学生初次就业率 96.39%（不含升学率），对口就业率

90.46%

3.职业发展：学生参加广东省中职学校专业技能大赛护理技能竞赛二

等奖、三等奖各 1 人。、

4.升学渠道：一是与广东食品药品职业学院合作在我校设立高职专业

学院；二是与深圳职业技术学院等 3 所高职院校合作开展中高职贯通三二

分段试点班；三是设立课程证书考点。

（二）教学管理

1.教师培养：20 人次获教师技能竞赛省级奖项，48 人次获河源市或

市直奖项；教师公开发表论文 49 篇。

2.信息化教学：学校重视数字化教学资源的开发研制和引进，除网络

课程和声像资料外，要求全体教师制作多媒体教学课件、电子教案。

3.规范教学管理：开展线上教学督查和信息化巡课，严格教案检查、

评比。加强“双精准”示范专业（护理）和省级重点专业（护理）建设。

（三）特色创新：

案例一：示范课持续抓，课堂质量逐步升

案例二：战“疫”停课不停教，线上教学初体验

一是新校区三期建设亟需启动；二是教学配套设施设备有待继续完

善。三是学校大中专一体化办学探索有待强化。四是办学层次有待提高，

筹设“河源护理职业技术学院”工作需继续加快推进。



改进措施

(需突出针对

性、注重可行

性,不超过

200 字)

一是贯彻落实上级新冠疫情及冬春季传染病防控工作指示精神，切实

抓实抓细疫情防控工作。

二是深入推进模范机关创建，擦亮人本党建品牌。

三是继续深化校部二级管理、职称评聘、绩效考核等改革。

四是完善教学配套设施设备。

五是推进校区三期工程体育馆等项目建设。

六是推进中高职一体化办学改革。

七是根据市委市政府部署和市教育局安排，配合推进“河源护理职业

技术学院”筹设工作。

改进效果

(已经显现的

实际效果)

一、疫情防控到位，学生安全保障，教学任务顺利完成。

二、党建成果获得表彰。

三、“三二分段”护理专业第一批学生顺利升学。

佐证材料

目录

1.河源市卫生学校 2020 年教育质量年度报告

校长（签字）： 年 月 日





河源市卫生学校2021年

教学工作自主诊断与改进报告表

自我诊断意
见

(主要成绩、

存在问题, 不

超过500字)

一、主要成绩

（一）学生管理

1.学生素质：专业技能合格率达97.4%；毕业率达 100%。

2.就业情况：毕业生初次就业率为25.11%（不含升学率），升学率73.11%

，对口就业率97.51%，就业学生月平均薪酬为2954 元。

3.职业发展：学生参加广东省中职学校专业技能大赛护理技能竞赛二等奖

、三等奖各 1 人。

4.升学渠道：一是与广东食品药品职业学院合作在我校设立高职专业 学院

；二是与深圳职业技术学院等 4 所高职院校合作开展中高职贯通三二分段

试点班；三是设立课程证书考点。

（二）教学管理

1.教师培养：20人次获教师技能竞赛省级奖项，48人次获河源市或市直奖

项；教师公开发表论文 49 篇。

2.信息化教学：学校重视数字化教学资源的开发研制和引进，除网络课程

和声像资料外，要求全体教师制作多媒体教学课件、电子教案。

3.规范教学管理：开展线上教学督查和信息化巡课，严格教案检查、评比

。加强“双精准”示范专业（护理、药剂）和省级重点专业（护理、药剂

）建设。

（三）特色创新：

案例一：推行课堂革命，打造优质课堂

案例二：着力推进校园招聘，稳步提升就业质量

二、存在问题

随着诊改工作的深入开展，我校对诊改有了一定的认识，取得一些实

践经验，对持续推进诊改工作起到至关重要的作用，但在诊改实践中，还

存在对诊改意义认识不足、误解诊改理念以及智慧园建设滞后等问题。



改进措施

(需突出针对

性、注重可行

性, 不超过

200 字)

要解决这些问题需要做到。今后，我校将按照市委、市政府的统一部署，
在市教育局的直接指导下，切实抓好各项工作。主要有：
一是逐步建立健全内部质量保证体系。修订完善教学标准、教师发展评价
标准、学生成长评价标准、社会服务评价标准等，同时建立标准落实的监
测督导机制，以标准为牵引推动人才培养质量的提升。
二是深化认识，纠正偏差，提高参与诊改积极性。应积极组织全体教师学
习诊改理念，提高教师对诊改的认识。用有效的考核激励机制促进工作的
落实，实行诊改考核，关注结果与过程中的行为要素，通过过程考核工作
的落实、执行及效果，并不断的改进。
三是继续打造“两链”，找准诊改的任务。打造成熟的内部质量保证体系
, 打造“目标链”，树立可以实现的建设发展目标，打造“标准链”，制
定切合实际的标准。
四是加快智慧校园建设，实现数据共享，逐步实现诊改全过程信息管理。
加强数据采集管理。充分运用信息平台及其数据，将其运用于诊改等多项
工作中。

改进效果

(已经显现的

实际效果)

一、疫情防控到位，学生安全保障，教学任务顺利完成。

二、党建成果获得表彰。

三、“三二分段”护理专业第一批学生顺利升学。

佐证材料

目录

1.河源市卫生学校 2021 年教育质量年度报告

校长（签字）： 年 月 日
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