
附件2

________ 财 刚 、̂■抑 、:__________ 河源市卫生学校

项目绩效H评信息指标评分表

金额单位：万元

项因名称
义材资费（代收代付）

评价年度 2019 评价金额 245.46
基本

情况
联系人

勿小斌 联系电话 3278318 联系邮箱 956094562@qq .com

实施文件依据
可财预[2019〗1号文件

资金

情况

f 算计划
M5.46 存在的 .K 要问题与改进措施简述

义:阽分配 

卜■达
行本级 245.46 转移支付至县C区 )

无

资金安措 

愦况

年度 预兑H•划安排 实 安 徘 额 度 资金卜'达文件及文号

分尔丨立叫 2019 245.46 245.46 《关J:•批奶i m 预党中•位2 0 1 9 V部I' J预W.的通知》 (河W 预[2019]1
:'丨丨丨

资金使用 

怙况

实际支出

金额
市本级

239.83
转移支付至县（区） 存在的主耍问题与改进措施简述

实际明细 

支出

年度 市本级支出 市本级支出（其中：部门预算支出） 转移支付市县支出 -

无

2019 239.83 239.83
-

-

-

绩效目标 

陳

预期总体 

目标
保w 我冷f t  f m 学教材供应及n 常教学的正常开展。

是否如期实现预期总体 

目标
是

存在的主要问题与改进措施简述

预期阶r  
性 n 标

目标1:
保障我校教冇教学教材供应及正常教学

目标1:
保障我校教育教学教材供应及正常教学

1! i^ 2 ：
实际究成衍 

况
11 标2:

目标3: 目标3:
无

指标评分表

评价指标

评价年度实 

现值
自评分数 评分依据、未达标原因分析 评分标准•级指标 —•级指标 三级指标 四级指标

评价年度 

预期值
名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%)

论证决策 4 论证充分性 4 - -

4 每学期末由专业学部组织对教材选月

具有前期可行性研宄报告或摸底调查工作总结等材料的，或经过集 
体会议协商、并咨询相关专家意见、且有文字材料的得4分。如 

3 无，则根据实际情况核定分数。
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投入 20

项因立项 12

目标设置

完整性 2 _ ) -

1■各项会议纪要报告，由公开招标中

K据相关基础信息和 i i i  K 标设置的完整性，即是否包含总 

吕标和阶段性目标，是否扭括预期提供的公共产品或服务的产出 

& 量、质量、成本指标，预期达到的效果件:指标，据此核定分数

6
合理性 2 - -

??用教材己使用2-3年，质理稳定，

农据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性，即绩效目标是 

g 与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时 

& 乎客观实际，据此核定分数。

可衡量性 2 - -

& 项LI均通过详细的论证，本着必须

K 据相关雄础信息和证据判断目标设置的可衡韨性，即绩效M 标 

设置是否有数据支撐、是否有可衡量性的产出和效果指标，据此 

1=亥定分数。

保障措施

制度完整性 1 - -

执行各项实训堂管理制度、 《中华人

依据相关坫础信息和证据判断制度完整性和足杏具备条件实施， 

根据实际怙况核定分数。

计划安排合理性 1 -

1

依 掘 1:作进度 i l 划等相X；坫础 fi'丨总和ill:裾判断， J'i-根 椐 实 怙 况  

核定分数。

资金落丈 8

资金到位 5

资金到位牟 3 - -

3 按吋到位，到位率100%

1. 各类來源的资金足额到位的, 扮3分 ;

2. 各类来源的资金未足额到位的，按实际到位金额 / 应到位金额*  
指标分值

资金到位及时性 2 - -

2 按吋到位及支出。

1. 各类来源的资金及时到位的，得2分：

2. 各类來源的资金未及时到位的, 按实阽及时到位的金额/应及时 

到位的金额* 指标分f f i

资金分配 3 资金分配合理性 3 - -

2.5

依拋相关信息和证据判断资金分配足否合理,是否有助于实现资 

金的绩效目标。

过程 20

资金管理 12

资金支付 6 资金支出♦. 6 -

5.5 资金支出239.83万元，支付率97.71

主处依扼 “ 支付额/ 预» 额度* 100* 措标权重 ” 计算核定得分1 同 

时综合考虑工作进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支出 

率等因素适当调整最后得分。

°/

支出规范1!t  6 支出规范性 6 - -

6 执行各项实训室管理制度、 《中华J

1. 预算执行规范性2分，按规定履行调整报批手续或未发生调整 

的，且按事项完成进度支付资金的得满分，否则酌情扣分。2. 事 

项支出的合规性2分，资金管理、费用标准、支付符合有关制度规 

定的得满分，超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、挪 

用资金的，以及其他不符合制度规定支出的，视情节严重情况扣 
分，直至扣到0分。3 .会计核算规范性2分，规范执行会计核算制 

度得满分，未按规定设专账核算，或支出凭证不符合规定，或其 

、他核算不规范的，视具体情况扣分。
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事项管理

实施程序 4 程序规范性 4 -

S■各项会议纪要报告，公开招标供货

贞0 或方案按规定程序实施,包括项因或方案调整按规定履行报批 

戶续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度 

见定的，得满分，否则酌情扣分。

管理情况 4 监管有效性 4 - -

4

. 资金使用单位或基层资金管理单位建立有效管理机制， a 执行 

S况良好得2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分数

# 格执行各项采购，执行学校及财政

?. 具休根据所提供的信息证据作出判断，如各级业务丨•:管部门按 

规定对项@建设或力' 案实施开敁有效的检资、监控、忾促牿改 

的，得2分；否则，视怙况扣分。

产出 30

经济性 5

预算控制 3 预算控制 3

100% 84% 2.5 本项I 丨未超过预兑金额

f t 预算执行进度y 事项完成进度坫本k 配的前捉 F ‘实 f c i ; 出未 

1!1过预兑计划的，得满分; 娜支出起过预算的，或者 i 出未能 

保陣讲项相应完成进度的’ 酌怙扣分。

成本控制 2
成木 Vj•约 （成本指 

标）
2

100% 100% 2 教材为教学必须品，成本支出239.83

{ V M 11按照预兑究成的前提F ，丨J同类项 n 或市场价格比较’项 

t l 实施的成本 ( 位栝丨:程造价、物品采购单价、人员经费等) Id  
f 合理范围的 t 如与同类项目或11丨场价格大致相符的) 得满分 ; 
成木不合理的（如明显高于或低+ 同类项目或山' 场价格的 ) ff勺怙 

扣分。

25

完成进度

25

及时i f : ：;

25

100%— 

100%

100% 10 木项H 年内完成100%

根掘 i f 价对象n  n 指标名称 I I 1分数权重 , 包柄完成实际% 成情况 

(数m 指标 ) 、及时性 ( 时效指标 ) 、质量达标 ( 质® 指标)情 

况等。100% 7 及丨t ' j支付4 ;_

完成质M

项敝位 100% 100% 7 按合同质f f t要求100%完成

1 仏
1

效汜性 25

经济效益

项目经济效益 100% 100% 9 促进基础及社区医疗卫生服务推广。

社会效益

项目社会效益 100% 100% 8 间接社会效益，培养了适合基础Tl(t

根据评价对象设置效果性指标，并相应设置指标名称和分数招 

重。

25

I

可持续发 f t

可持续影响 100% 100% 6 可持续影响，长期为当地基层卫生相

根据评价对象设置指标名称和分数权重。

L

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5

100% 90% 4.5 学生参加全国专业资格考试通过率?

表示满意的服务对象数 / 项目覆盖范囤内接受调査的对象总数 

标分值

1

合计： 91.5



附件2

项目绩效自评信息指标评分表

填报单位名称： 河源市卫生学校 金额单位：万元

项目名称 K合办学成本支出 评价年度 2019 评价金额 359.52
基本

情况
联系人 联系电话 3278239 联系邮箱彳 3825333890@163.com

实施文件依据
可财预[201911号文件

资金

情况

:® 算计划 

射非 359.52 存在的主耍问题与改进措施简述

矣际分配 

"F达
市本级

359.52
转移支付至县（区）

无

资金安排 

情况

年度 预算计划安排 实际安排额度 资金下达文件及文号

分年度明 2019 359.52 359.52 《关于批复市直预算单位2019年部门预算的通知》 （河财预丨201911-
细

资金使用 

情况

实际支出 

金额
市本级

359.52
转移支付至县（区） 存在的主要问题1 i 改进措施简述

实际明细 

支出

年度 市本级支出 市本级支出（其中：部门预算支出） 转移支付市县支出 -

无

2019 359.52 359.52
-

-

一

绩效目标 

情况

预期总体 

目标
确保成教教育教学的实际需要及正常开展

是否如期实现预期总体 

目标
是

存在的主要问题与改进措施简述

预期阶段 

性目标

目标1:
确保成教教育教学的实际需要及正常开展

目标1:
确保成教教育教学的实际需要及正常开展

目标2: 实际完成情 

况
目标2:

目标3: 目标3:
无

指标评分表

评价指标

评价年度实 

现值
自评分数 评分依据、未达标原因分析 评分标准一级指标 二级指标 二级指标 四级指标

评价年度 
预-期直

名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%)

论证决策 4 论证充分性 4 - -

4 该项目是建立在联合办学协议3S础—_

具有前期可行性研宂报告或摸底调查工作总结等材料的,或经过集 
体会议协商、并咨询相关专家意见、且有文字材料的得4分。如 

. 无，则根据实际情况核定分数。
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投入 20

项目立项 12

目标设置

完整性 2 -

2 X员目方案中完整、明确、具体地设置°

K据相关基础信息和证 i  目标设置的完整性，即是否包含总 

目标和阶段性目标，是否t 话预期提供的公共产品或服务的产出 

&量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标，据此核定分数

6
合理性 2 - -

责效目标符合学校成教教育教学的实

夜据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性，即绩效目标是 

§ 与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时 

含乎客观实际，据此核定分数。

可衡量性 2 - -

& 项支出均精心测算，有明细、有数

农据相关基础信息和证据判断目标设置的可衡量性，即绩效目标 

设置是否有数据支撑、是否有可衡量性的产出和效果指标，据此 

咳定分数。

保障措施

制度完整性 1 - -

按市财政局的有关要求及学校的各项

K 据相关基础信息和证据判断制度完整性和是否具备条件实施， 

根据实际情况核定分数。

计划安排合理性 1 - -

1 项目方案中合理、明确、具体地设置

依据工作进度计划等相关基础信息和证据判断，并根据实际情况 

核定分数。

资金落实 8

资金到位 5

资金到位率 3 - -

3 资金到位率100%

1 .各类来源的资金足额到位的，得3分；

2. 各类来源的资金未足额到位的，按实际到位金额 / 应到位金额*  
指标分值

资金到位及时性 2 - -

2 资金能及时到位

1. 各类来源的资金及时到位的，得2分；

2. 各类来源的资金未及时到位的，按实际及时到位的金额/应及时 

到位的金额*指标分值

资金分配 3 资金分配合理性 3 - -

2.5 资金分配较明确、合理。

依据相关信息和证据判断资金分配是否合理，是否有助于实现资 

金的缋效目标。

过程 20

资金管理 12

资金支付 6 资金支出率 6 - -

6 依据学校实际成本（1万元以上通过

主要依据 “ 支付额 / 预算额度* 100* 指标权重 ” 计算核定得分，同 

时综合考虑工作进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支出 

率等因素适当调整最后得分。

丰

支出规范 t  6 支出规范性 6 - -

5 资金管理、费用支出严格执行各项J

1. 预算执行规范性2分，按规定履行调整报批手续或未发生调整 

的，且按事项完成进度支付资金的得满分，否则酌情扣分。2.事 

项支出的合规性2分，资金管理、费用标准、支付符合有关制度规 

定的得满分，超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、挪 

用资金的，以及其他不符合制度规定支出的，视情节严重情况扣 
分，直至扣到0分。3 .会计核算规范性2分，规范执行会计核算制 

度得满分，未按规定设专账核算，或支出凭证不符合规定，或其 

^ 他核算不规范的，视具体情况扣分。
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事项管理

实施程序 4 程序规范性 4 - -

15

I

页目申报符合成教办学成本开支的实

页目或方案按规定程序实施,包括项目或方案调整按规定履行报批 

戶续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度 

见定的，得满分，否则酌情扣分。

管理情况 4 监管有效性 4 - -

3.5

. 资金使用单位或基层资金管理单位建立有效管理机制，且执行 

青况良好得2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分数

学校设有经济检杳小组，每年均对本

1 .具体根据所提供的信息证据作出判断，如各级业务主管部门按 

规定对项目建设或方案实施开展有效的检查、监控、督促整改 

的，得2分；否则，视情况扣分。

产出 30

经济性 5

预算控制 3 预算控制 3

100% 100% 3 本项目未超过预算

在预算执行进度与事项完成进度基本匹配的前提下，实际支出未 

超过预算计划的，得满分；实际支出超过预算的，或者支出未能 

保障事项相应完成进度的，酌情扣分。

成本控制 2 成本节约（成本指 

标）
2

100% 100% 2 项目总支出3595200元，其中弥补日

在项目按照预算完成的前提下，与同类项目或市场价格比较，项 

目实施的成本（包括工程造价、物品采购单价、人员经费等）属 

于合理范围的（如与同类项目或市场价格大致相符的）得满分； 

成本不合理的（如明显高于或低于同类项目或市场价格的）酌情 

扣分。

效率性 25

完成进度

25

本项目年内完成100%

25

100% 100% 10 本项目年内完成100%

根据评价对象设置指标名称和分数权重，包括完成实际完成情况 

( 数量指标）、及 时 性（时效指标）、质量达标（质量指标）情 

况等。
及时支付率 100% 100% 7 及时支付款项

完成质量

项目质量 100% 100% 8 成教各专业、班级的教学任务均能保

效益 30

效果性 25

经济效益

项目经济效益 100% 100% 7 本项目实施，确保了联合办学的稳定

社会效益

项目社会效益 100% 84% 5 一是为我市蕋层卫生机构，民营医院

根据评价对象设置效果性指标，并相应设置指标名称和分数权

重。

生态效益

AO

项目生态效益 100% 84% 5 社会医疗卫生事业的发展，必将为ft

可持续发届>

可持续发展 100% 84% 5 成人高等学历教育的持续、稳定开1!

根据评价对象设置指标名称和分数权重。

1

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5

100% 85% 4.5 成教各专业、班级的学生比较满意。

表示满意的服务对象数 / 项目覆盖范围内接受调查的对象总数*指 

标分值

合计： 93.5
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附件2

项目绩效自评信息指标评分表

填报单位名 |小:__________河源市卫生学校_________________________________________________________________________________________________  金额单位：万兀

项目名称 K合办学管理费 评价年度 2019 评价金额 176.05
基本

情况
联系人 联系电话 3278239 联系邮箱彳 3825333890@163.com

实施文件依据
可财预[201911号文件

资金

情况

1 算计划 

嫌 76.05 存在的上要M 题与改进措施简述

矣际分配 

F 达
市本级

176.05
转移支付至县（区）

无

资金安排 

情况

年度 预算计划安排 实际安排额度 资金下达文件及文号

分年度明 2019 176.05 176.05 《关于批复市直预算单位2019年部门预算的通知》 （河财预丨201911
细

资金使用 

情况

实际支出 

金额
市本级

176.05
转移支付至县（区） 存在的主要问题勹改进措施简述

实际明细 

支出

年度 市本级支出 市本级支出（其中：部门预算支出） 转移支付市县支出 -

无

2019 176.05 176.05
-

-

-

绩效目标 

情况

预期总体 

目标
完成成教教育教学的实际需要及各项任务

是否如期实现预期总体 

目标
是

存在的主要问题U 改进措施简述

预期阶段 

性目标

目标1:
完成成教教育教学的实际需要及各项任务

目标1:
完成成教教育教学的实际需要及各项任务

目标2: 实际完成情 

况
目标2:

目标3: 目标3:
无

指标评分表

评价指标

评价年度实 

现值
自评分数 评分依据、未达标原因分析 评分标准一级指标 ~■级指标 二级指标 四级指标

评价年度 

H IS  i t
名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%)

论证决策 4 论证充分性 4 - -

4 该项目是建立在联合办学协议基础」

具有前期可行性研宄报告或摸底调查工作总结等材料的，或经过集 
体会议协商、并咨询相关专家意见、且有文宇材料的得4分。如 

. 无，则根据实际情况核定分数。
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投入 20

项目立项 12

目标设置

完整性 2 -

2 页目方案中完整、明确、具体地设冒

R据相关基础信息和证 i  目标设置的完整性，即是否包含总 

i 标和阶段性目标，是否 i s 括预期提供的公共产品或服务的产出 

次量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标，据此核定分数

6
合理性 2 - -

责效目标符合学校成教教育教学的实

农据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性，即绩效目标是 

§ 与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时 

含乎客观实际，据此核定分数。

可衡量性 2 - -

各项支出均精心测算，有明细、有数

K 据相关基础信息和证据判断目标设置的可衡量性，即绩效目标 

设置是否有数据支撑、是否有可衡量性的产出和效果指标，据此 

该定分数。

保障措施

制度完整性 1 - -

按市财政局的有关要求及学校的各项

依据相关基础信息和证据判断制度完整性和是否具备条件实施， 

根据实际情况核定分数。

计划安排合理性 1 - -

1 项目方案中计划合理、明确、具体地

依据工作进度计划等相关基础信息和证据判断，并根据实际情况 

核定分数。

资金落实 8

资金到位 5

资金到位率 3 一 -

3 资金能及时到位且到位率100%

1 .各类来源的资金足额到位的，得3分；

2. 各类来源的资金未足额到位的，按实际到位金额 / 应到位金额*  
指标分值

资金到位及时性 2 - -

3 及时支付联合办学管理费

1. 各类来源的资金及时到位的，得2分；

2. 各类来源的资金未及时到位的，按实际及时到位的金额/ 应及时 

到位的金额* 指标分值

资金分配 3 资金分配合理性 3 - -

3 按联合办学协议要求，计划分配资金

依据相关信息和证据判断资金分配是否合理，是否有助于实现资 

金的绩效目标。

过程 20

资金管理 12

资金支付 6 资金支出率 6 - -

6 依据学校实际成本（1万元以上通过

主要依据 “ 支付额 / 预算额度* 100* 指标权重 ” 计算核定得分，同 

时综合考虑工作进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支出 

率等因素适当调整最后得分。

夺

支出规范t fe 6 支出规范性 6 - -

6 资金管理、费用支出严格执行各项幸

1. 预算执行规范性2分，按规定履行调整报批手续或未发生调整 

的，且按事项完成进度支付资金的得满分，否则酌情扣分。2.事 

项支出的合规性2分，资金管理、费用标准、支付符合有关制度规 

定的得满分，超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、挪 

用资金的，以及其他不符合制度规定支出的，视情节严重情况扣 
分，直至扣到0分。3 .会计核算规范性2分，规范执行会计核算制 

度得满分，未按规定设专账核算，或支出凭证不符合规定，或其 

$ 他核算不规范的，视具体情况扣分。
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事项管理

实施程序 4 程序规范性 4 -

® 目申报符合成教办学成本开支的实

页目或方案按规定程序实施，包括项目或方案调整按规定履行报批 

f- 续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度 

见定的，得满分，否则酌情扣分。

管理情况 4 监管有效性 4 - -

4 学校设有经济检杳小组，每年均对本

. 资金使用单位或基层资金管理单位建立有效管理机制，且执行 

青况良好得2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分数

1 .具体根据所提供的信息证据作出判断，如各级业务主管部门按 

规定对项目建设或方案实施开展有效的检查、监控、督促整改 

的，得2分；否则，视情况扣分。

产出 30

经济性 5

预算控制 3 预算控制 3

100% 100% 3 本项目未超过预算数

在预算执行进度与事项完成进度基本匹配的前提下，实际支出未 

超过预算计划的，得满分；实际支出超过预算的，或者支出未能 

保障事项相应完成进度的，酌情扣分。

成本控制 2
成本节约（成本指 

标）
2

100% 100% 2 项目总支出1760500元，支付广州医

在项目按照预算完成的前提下，与同类项目或市场价格比较，项 

目实施的成本（包括工程造价、物品采购单价、人员经费等）属 

于合理范围的（如与同类项目或市场价格大致相符的）得满分； 

成本不合理的（如明显高于或低于同类项目或市场价格的）酌情 

扣分。

效率性 25

完成进度

25

本项目完成进度100%

25

100% 100% 10 本项目完成进度100%

根据评价对象设置指标名称和分数权重，包括完成实际完成情况 

( 数量指标）、及 时 性（时效指标）、质量达标（质量指标）情 

况等。支付及时性 100% 100% 7 项目资金能及时支付广州医科大学的

完成质量

项目完成质量 100% 100% 8 成教各专业、班级的教学任务均能保

效益 30

效果性 25

经济效益

项目经济效益 100% 100% 7 本项目实施，确保了联合办学的稳定

社会效益

项目社会效益 100% 90% 6 一是为我市基层卫生机构，民营医

根据评价对象设置效果性指标，并相应设置指标名称和分数枚 

重。

生态效益

Zo

项目生态效益

25

100% 84% 5 社会医疗卫生事业的发展，必将为ft

可持续发尾>

项目可持续影响 100% 84% 5 成人高等学历教育的持续、稳定开释

根据评价对象设置指标名称和分数权重。

1

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5

100% 100% 5 成教各专业、班级的学生比较满意。

表示满意的服务对象数/项目覆盖范围内接受调查的对象总数 

标分值

合计： 98



附件2

谢 剛 立 桃 :__________河源市卫生学校

项目绩效自评信息指标评分表

金额单位：万元

项目名称 j J 舍维修经费 评价年度 2019 评价金额 98.17
基本

情况
联系人

g 耀隆
联系电话 3278299 联系邮箱 407041336@qq.com

实施文件依据
可财预[201911号文件

资金

情况

贺算计划 

矣排 38.17 存在的主要问题与改进措施简述

矣际分配 

"F达
节本级 98.17 转移支付至县（区）

无

资金安排 

情况

年度 预算计划安排 实际安排额度 资金下达文件及文号

分年度明 2019 98.17 98.17 《关于批复市直预算单位2019年部门预算的通知》 （河财预[201911
细

资金使用 

情况

实际支出 

金额
市本级 转移支付至县（区） 存在的主要问题与改进措施简述

实际明细 

支出

年度 市本级支出 市本级支出（其中：部门预算支出） 转移支付市县支出 -

无

2019 98.17 98.17
-

-

-

绩效目标 

情况

预期总体 

目标
保障教育教学正常开展工作

是否如期实现预期总体 

目标
是

存在的主要问题与改进措施简述

预期阶段 

性目标

目标1:
保障教育教学正常开展工作

目标1:
保障教育教学正常开展工作

目标2: 实际完成情 

况
目标2:

目标3: 目标3:
该项目推进速度较慢，要按学校工作计划及时推进各项零星维修、维护：

指标评分表

评价指标

评价年度实 

现值
自评分数 评分依据、未达标原因分析 评分标准一级指标 二级指标 二级指标 四级指标

评价年度 

预期值
名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%)

论证决策 4 论证充分性 4 - -

4 学校通过检査、师生维修申报等方A

具有前期可行性研宂报告或摸底调查工作总结等材料的，或经过集 
体会议协商、并咨询相关专家意见、且有文字材料的得4分。如 

g 无，则根据实际情况核定分数。
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投入 20

项目立项 12

目标设置

完整性 2 -

2 5 目方案中完整、明确、具体地设胃. °

R据相关基础信息和证 t  目标设置的完整性，即是否包含总 

3 标和阶段性目标，是否过括预期提供的公共产品或服务的产出 

&量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标，据此核定分数

6
合理性 2 - -

责效目标符合学校的实际需要，目标<

K 据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性，即绩效目标是 

§ 与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时 

含乎客观实际，据此核定分数。

可衡量性 2 - -

果用学生评价、单位评价、社会评价

衣据相关基础信息和证据判断目标设置的可衡量性，即绩效目标 

文置是否有数据支撑、是否有可衡量性的产出和效果指标，据此 

咳定分数。

保障措施

制度完整性 1 - -

充分利用星期六、日和法定节假日，

K 据相关基础信息和证据判断制度完整性和是否具备条件实施， 

根据实际情况核定分数。

计划安排合理性 1 - -

1 计划安排较合理充分利用星期六、日

依据工作进度计划等相关基础信息和证据判断，并根据实际情况 

核定分数。

资金落实 8

资金到位 5

资金到位率 3 - 一

3 资金到位率100%

1 .各类来源的资金足额到位的，得3分；

2. 各类来源的资金未足额到位的，按实际到位金额 / 应到位金额*  
指标分值

资金到位及时性 2 - -

2 资金能及时到位且到位率100%

1. 各类来源的资金及时到位的，得2分；

2. 各类来源的资金未及时到位的，按实际及时到位的金额/应及时 

到位的金额*指标分值

资金分配 3 资金分配合理性 3 - -

2.5 资金分配较合理，按计划实施

依据相关信息和证据判断资金分配是否合理，是否有助于实现资 

金的缋效目标。

过程 20

资金管理 12

资金支付 6 资金支出率 6 - -

6 依据学校实际成本（1万元以上通过

主要依据 “ 支付额 / 预算额度* 100* 指标权重 ” 计算核定得分，同 

时综合考虑工作进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支吐 

率等因素适当调整最后得分。

|

支出规范七fe 6 支出规范性 6 - -

5 执按市财政局的有关要求及学校的1

1. 预算执行规范性2分，按规定履行调整报批手续或未发生调S 
的，且按事项完成进度支付资金的得满分，否则酌情扣分。2 .1  
项支出的合规性2分，资金管理、费用标准、支付符合有关制度夫 

定的得满分，超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、 5 
用资金的，以及其他不符合制度规定支出的，视情节严重情况J 
分，直至扣到0分。3 .会计核算规范性2分，规范执行会计核算詩 

度得满分，未按规定设专账核算，或支出凭证不符合规定，或3 
& 他核算不规范的，视具体情况扣分。

|

S
1;
n
|J
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事项管理

实施程序 4 程序规范性 4 - -

5.5

I

格对修缮项目进行规划、预算、报

页目或方案按规定程序实施，包括项目或方案调整按规定履行报批 

P 续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度 

见定的，得满分，否则酌情扣分。

管理情况 4 监管有效性 4 一 -

4 项目完成后并由分管副校长带队到现

. 资金使用单位或基层资金管理单位建立有效管理机制，且执行 

青况良好得2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分数

1 .具体根据所提供的信息证据作出判断，如各级业务主管部门按 

规定对项目建设或方案实施开展有效的检查、监控、督促整改 

的，得2分 •，否则，视情况扣分。

产出 30

经济性 5

预算控制 3 预算控制 3

100% 100% 3 本项目未超过预算金额

在预算执行进度与事项完成进度基本匹配的前提下，实际支出未 
超过预算计划的，得满分；实际支出超过预算的，或者支出未能 

保障事项相应完成进度的，酌情扣分。

成本控制 2
成本节约（成本指 

标）
2

100% 100% 2 本年度校内外各项维修维护支出为98

在项目按照预算完成的前提下，与同类项目或市场价格比较，项 

目实施的成本（包括工程造价、物品采购单价、人员经费等）属 

于合理范围的（如与同类项目或市场价格大致相符的）得满分； 
成本不合理的（如明显高于或低于同类项目或市场价格的）酌情 

扣分。

效率性 25

完成进度

25

本项目完成进度100%

25

100% 100% 10 本项目完成进度100%

根据评价对象设置指标名称和分数权重，包括完成实际完成情况 

( 数量指标）、及 时 性 （时效指标）、质量达标（质量指标）情 

况等。
及时支付 100% 100% 7 及时支付本项目款项

完成质量

项目完成质量 100% 100% 6 项目完成后并由分管副校长带队到现

效益 30

效果性 25

经济效益

项目经济效益 100% 87.5% 7 妥善解决学校相关配套设施的不完善

社会效益

项目社会效益 100% 84% 5 间接社会效益。

根据评价对象设置效果性指标，并相应设置指标名称和分数权 

重。

生态效益

项目生态效益

25

100% 6 4 为打造广东最美校园做好提供保障

可持续发房

可持续影响 100% 70% 4 妥善解决学校相关配套设施的不完1

根据评价对象设置指标名称和分数权重。

|

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5

100% 90% 4.5 保障广大师生员工在一个优美的学二

表示满意的服务对象数 / 项目覆盖范围内接受调查的对象总数*指 

标分值
1

合计： 90.5

第 3 页，共 3 页



附件2

河 _卫 牛 学 校

项目绩效自评信息指标评分表

金额单位：万元

项目名称
t 训楼理实一体化多媒体采购项目

评价年度 2019 评价金额 250
基本

情况
联系人

长紫辉
联系电话 3278368 联系邮箱 330831766@qq.com

实施文件依据
可財预丨201911号文件

资金

情况

1 算计划 

g 排 150 存在的主要问题与改进措施简述

怎际分配 

r 达
市本级

250
转移支付至县（区）

建议对我校实训教师进行系统操作培训

资金安排 

情况

年度 预算计划安排 实际安排额度 资金下达文件及文号

分年度明 

细

2019 250 250 《关于批复市直预算单位2019年部门预算的通知》 （河财预【201911

资金使用 

情况

实际支出 

金额
市本级

250
转移支付至县（区） 存在的主要问题勻改进措施简述

实际明细 

支出

年度 市本级支出 市本级支出（其中：部门预算支出） 转移支付市县支出 -

无

2019 250 250
-

-

-

绩效目标 

情况

预期总体 

目标
利用实训楼理实一体化多媒体项目资金采购实施

是否如期实现预期总体 

目标
是

存在的生要问题与改进措施简述

预期阶段 

性目标

目标1:
实训楼理实一体化多媒体采购项目顺利完成

实际完成情 

况

目标1:
实训楼理实一体化多媒体采购项目顺利完成

目标2 : 目标2 :

目标3: 目标3:
要求施工方安排专业人员对我校实训教师进行系统操作培训

指标评分表

评价指标

评价年度实 

现值
自评分数 评分依据、未达标原因分析 评分标准一级指标 二级指标 二级指标 四级指标

评价年度 

预期值
名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%)

论证决策 4 论证充分性 4 - -

4 项目论证需求均通过分管科室、分‘1

具有前期可行性研宄报告或摸底调查工作总结等材料的,或经过集 
体会议协商、并咨询相关专家意见、且有文字材料的得4分。如 

s 无，则根据实际情况核定分数。
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投入 20

项目立项 12

目标设置

完整性 2 -

2 X

1

页目方案中完整、明确、具体地设置。

K据相关基础信息和证f t  1标设置的完整性，即是否包含总 

目标和阶段性目标，是否预期提供的公共产品或服务的产出 

& 量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标，据此核定分数

6
合理性 2 - -

责效目标符合学校信息化建设的实际

衣据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性，即绩效目标是 

g 与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时 

& 乎客观实际，据此核定分数。

可衡量性 2 - -

_ 关费用均报财政部门核算审定，有

R 据相关基础信息和证据判断目标设置的可衡量性，即绩效目标 

设置是否有数据支撑、是否有可衡量性的产出和效果指标，据此 

该定分数。

保障措施

制度完整性 1 - -

按市财政局的有关要求及学校的各项

依据相关基础信息和证据判断制度完整性和是否具备条件实施， 

根据实际情况核定分数。

计划安排合理性 1 - -

1 本项目有合理计划安排

依据工作进度计划等相关基础信息和证据判断，并根据实际情况 

核定分数。

资金落实 8

资金到位 5

资金到位率 3 - -

3 资金按时到位且到位率100% 。

1 .各类来源的资金足额到位的，得3分；

2. 各类来源的资金未足额到位的，按实际到位金额 / 应到位金额*  
指标分值

资金到位及时性 2 - -

2 资金按时到位

1. 各类来源的资金及时到位的，得2分；

2. 各类来源的资金未及时到位的，按实际及时到位的金额/应及时 

到位的金额*指标分值

资金分配 3 资金分配合理性 3 - -

3 资金分配合理

依据相关信息和证据判断资金分配是否合理，是否有助于实现资 

金的绩效目标。

过程 20

资金管理 12

资金支付 6 资金支出率 6 - -

6 按采购合同按时委托财政直接支付，

主要依据 “ 支付额 / 预算额度* 100* 指标权重 ” 计算核定得分，同 

时综合考虑工作进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支出 

率等因素适当调整最后得分。

支出规范ftfe 6 支出规范性 6 - -

5 资金管理、费用支出严格执行各项夫

1. 预算执行规范性2分，按规定履行调整报批手续或未发生调整 

的，且按事项完成进度支付资金的得满分，否则酌情扣分。2.事 

项支出的合规性2分，资金管理、费用标准、支付符合有关制度规 

定的得满分，超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、挪 

用资金的，以及其他不符合制度规定支出的，视情节严重情况扣 

分，直至扣到0分。3 .会计核算规范性2分，规范执行会计核算制 

度得满分，未按规定设专账核算，或支出凭证不符合规定，或其 

& 他核算不规范的，视具体情况扣分。
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事项管理

实施程序 4 程序规范性 4 - -

i.5 t 会研究决定后依法依规组织实施，

J 目或方案按规定程序实施,包括项目或方案调整按规定履行报批 

戸续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度 

见定的，得满分，否则酌情扣分。

管理情况 4 监管有效性 4 - -

3.5

. 资金使用单位或基层资金管理单位建立有效管理机制，且执行 
青况良好得2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分数

m格执行各项釆购制度流程，执行学

L 具体根据所提供的信息证据作出判断，如各级业务主管部门按 

规定对项目建设或方案实施开展有效的检查、监控、督促整改 
的，得2分；否则，视情况扣分。

产出 30

经济性 5

预算控制 3 预算控制 3

100% 100% 3 本项目未过超预算数

在预算执行进度与事项完成进度基本匹配的前提下，实际支出未 

超过预算计划的，得满分；实际支出超过预算的，或者支出未能 
保障事项相应完成进度的，酌情扣分。

成本控制 2
成本节约（成本指 

标）
2

100% 100% 2 本项目100%支出

在项目按照预算完成的前提下，与同类项目或市场价格比较，项 

目实施的成本（包括工程造价、物品釆购单价、人员经费等）属 

于合理范围的（如与同类项目或市场价格大致相符的）得满分； 
成本不合理的（如明显高于或低于同类项目或市场价格的）酌情 

扣分。

效率性 25

完成进度

25

本年度内项目支出100%

25

100% 100% 10 护理实训楼一体机29套、综合实训楼

根据评价对象设置指标名称和分数权重，包括完成实际完成情况 

( 数量指标）、及 时 性 （时效指标）、质量达标（质量指标）情 

况等。及时性支出 100% 100% 7 按时按质完成项目釆购建设，基本满

完成质量

项目完成质量 100% 100% 8 应用模式丰富，功能强大，运行管理

效益 30

效果性 25

经济效益

项目经济效益 100% 86% 6 满足学校专递课堂、同步课堂、校本

社会效益

项目社会效益 100% 84% 5 进一步提升学校信息化教育教学水耳

根据评价对象设置效果性指标，并相应设置指标名称和分数权 

重。

生态效益

ZO

项目生态效益

At)

100% 50% 3 间接生态效益

可持续发尾1

项目可持续发展性 100% 84% 5 为今后学校开展信息化教学提供了《

根据评价对象设置指标名称和分数权重。

i!

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5

100% 80% 4 满足了学校专业实训的教学授课需^

表示满意的服务对象数 / 项目覆盖范围内接受调查的对象总数*指 

标分值

合计： 91
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附件2

________ 填 神 财 称 __________河源市卫生学校

项目绩效自评信息指标评分表

金额单位：万元

项目名称 g 动场舞台、灯光音响配套采购项目 评价年度 2019 评价金额 260
基本

情况
联系人

资耀降
联系电话 3278299 联系邮箱 407041336@qq.com

实施文件依据
可财预【2019】1号

资金

情况

顷算计划 

安排 260 存在的土要问题与改进措施简述

矣际分配 

f 达
市本级

260 转移支付至县（区）

无

资金安排 

情况

年度 预算计划安排 实际安排额度 资金下达文件及文号

分年度明 2019 260 260 《关于批奴市直预算单位2019年部门预算的通知》 （河财预[201911
细

资金使用 

情况

实际支出 

金额
市本级 转移支付至县（区） 存在的主要问题与改进措施简述

实际明细 

支出

年度 市本级支出 市本级支出（其中：部门预算支出） 转移支付市县支出 -

无

2019 186.07 186.07
-

-

-

绩效目标 

情况

预期总体 

目标
利用好运动场舞台、灯光音响配套采购项目资金实施采购

是否如期实现预期总体 

目标
是

存在的主要问题与改进措施简述

预期阶段 

性目标

目标1:
利用好运动场舞台、灯光音响配套采购项目资金实

目标1:
利用好运动场舞台、灯光音响配套采购项目资金实施采购

目标2: 实际完成情 

况
目标2:

目标3: 目标3:
该项目推进速度较慢，与施工方协商，在保证工稈质景前题下加快工程相

指标评分表

评价指标

评价年度实 

现值
自评分数 评分依据、未达标原因分析 评分标准一级指标 二级指标 三级指标 四级指标

评价年度

名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%)

论证决策 4 论证充分性 4 - -

4 根据学校新校区建设方案及专业机字

具有前期可行性研究报告或摸底调查工作总结等材料的，或经过集 

体会议协商、并咨询相关专家意见、且有文字材料的得4分。如 

无，则根据实际情况核定分数。
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投入 20

项目立项 12

目标设置

完整性 2 - -

页目方案中完整、明确、具体地设置°

K据相关基础信息和证 ft > 标设置的完整性，即是否包含总 

目标和阶段性目标，是否也估预期提供的公共产品或服务的产出 

女量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标，据此核定分数

6
合理性 2 - -

丨

艮据学校新校区建设方案及专业W•构

夜据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性，即绩效目标是 

§ 与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时 

含乎客观实际，据此核定分数。

可衡量性 2 - -
>

& 项目均通过详细的论证，合理、规 1

衣据相关基础信息和证据判断目标设置的可衡量性，即绩效目标 

设置是否有数据支撑、是否有可衡量性的产出和效果指标，据此 

咳定分数。

保障措施

制度完整性 1 - -

按市财政局的有关要求及学校的各项

依据相关基础信息和证据判断制度完整性和是否具备条件实施， 

根据实际情况核定分数。

计划安排合理性 1 - -

本项目有年初部门预算及合理建设方

依据工作进度计划等相关基础信息和证据判断，并根据实际情况 

核定分数。

资金落实 8

资金到位 5

资金到位率 3 - -

3 资金按时到位，到位率100%

1 .各类来源的资金足额到位的，得3分；

2. 各类来源的资金未足额到位的，按实际到位金额 / 应到位金额*  
指标分值

资金到位及时性 2 - -

3 资金及时到位

1. 各类来源的资金及时到位的，得2分；

2. 各类来源的资金未及时到位的，按实际及时到位的金额/应及时 

到位的金额*指标分值

资金分配 3 资金分配合理性 3 - -

3 资金分配合理

依据相关信息和证据判断资金分配是否合理，是否有助于实现资 

金的绩效目标。

过程 20

资金管理 12

资金支付 6 资金支出率 6 - -

2 依据合同及工程进度委托财政局直f i

主要依据 “ 支付额/ 预算额度* 100* 指标权重 ” 计算核定得分，同 

时综合考虑工作进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支出 

率等因素适当调整最后得分。

支出规范 t li 6 支出规范性 6 - -

3 资金管理、费用支出严格执行各项夫

1. 预算执行规范性2分，按规定履行调整报批手续或未发生调整 

的，且按事项完成进度支付资金的得满分，否则酌情扣分。2. 事 
项支出的合规性2分，资金管理、费用标准、支付符合有关制度规 

定的得满分，超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、挪 

用资金的，以及其他不符合制度规定支出的，视情节严重情况扣 

分，直至扣到0分。3 .会计核算规范性2分，规范执行会计核算制 

度得满分，未按规定设专账核算，或支出凭证不符合规定，或其 

5；他核算不规范的，视具体情况扣分。
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事项管理

实施程序 4 程序规范性 4 - -

J.5 艮据学校校长办公会议丨201915号和負

页目或方案按规定程序实施,包括项目或方案调整按规定履行报批 

P 续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度 

见定的，得满分，否则酌情扣分。

管理情况 4 监管有效性 4 - -

3.5

L 资金使用单位或基层资金管理单位建立有效管理机制，且执行 

青况良好得2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分数

该项目已委托有资质的监理公司进行

2 .具体根据所提供的信息证据作出判断，如各级业务主管部门按 

规定对项目建设或方案实施幵展有效的检查、监控、督促整改 

的，得2分；否则，视情况扣分。

产出 30

经济性 5

预算控制 3 预算控制 3

100% 100% 3 按预算计划进行实施

在预算执行进度与事项完成进度基本匹配的前提下，实际支出未 

超过预算计划的，得满分；实际支出超过预算的，或者支出未能 

保障事项相应完成进度的，酌情扣分。

成本控制 2
成本节约（成本指 

标）
2

100% 75% 1.5 因受疫情影响，项目未完全复工、目

在项目按照预算完成的前提下，与同类项目或市场价格比较，项 

目实施的成本（包括工程造价、物品采购单价、人员经费等）属 

于合理范围的（如与同类项目或市场价格大致相符的）得满分； 

成本不合理的（如明显高于或低于同类项目或市场价格的）酌情 

扣分。

效率性 25

完成进度

25

本项目本年度内完成85%

25

100% 85% 8.5 本项目年内进度己完成至85%

根据评价对象设置指标名称和分数权重，包括完成实际完成情况 

( 数量指标）、及 时 性 （时效指标）、质量达标（质量指标）情 

况等。及时支付率80% 100% 85% 6 及时支付款项

完成质量

项目完质量 100% 87.5% 7 本项目进度己完成至85%

效益 30

效果性 25

经济效益

利用好该项资金目 100% 86% 6 解决学校目前有运动场无舞台、看台

社会效益

本项目无社会效益 100% 84% 5 有效解决学校目前有运动场无舞台、

根据评价对象设置效果性指标，并相应设置指标名称和分数权 

重。

生态效益

25

本项目无生态效益

25

100% 84% 5 有效的实施了美育和体育课育人提?

可持续发房

本项目无可持续发展 100% 60% 3 该项目实施后和整个运动场相配套

根据评价对象设置指标名称和分数权重。

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5

100% 80% 4 项目开展初期与动工实施中都得到

表示满意的服务对象数 / 项目覆盖范围内接受调查的对象总数*指 

标分值
r

合计： 83
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附件2

项目绩效自评信息指标评分表

t真jt IM 立紛尔:__________ 河 獅 :E鮮 校 _______________________________________________________________________________  金额单位：万元

项目名称 是前下达2019年免学费补助金项目 评价年度 2019 评价金额 1714.85
基本

情况
联系人 S海峰 联系电话 3278218 联系邮箱 793872611@qq.com

实施文件依据
薄财教[2018]348号及河财教[2019】34号

资金

情况

1 算计划 

安排 714.8545 存在的主耍问题与改进措施简述

矣际分配 

T 达
市本级

1714.85 转移支付至县（区）

无

资金安排 

情况

年度 预算计划安排 实际安排额度 资金下达文件及文号

分年度明 2019 1714.85 1714.85 《关于提前下达2019年中等职业学校国家助学金和免学费补助资金f
细

资金使用 

情况

实际支出 

金额
市本级

1714.85
转移支付至县（区） 存在的主要问题与改进措施简述

实际明细 

支出

年度 市本级支出 市本级支出（其中：部门预算支出） 转移支付市县支出 -

无

2019.0 1584.85 1584.85
-

-

-

绩效目标 

情况

预期总体 

目标
利用与落实好国家免学费政策，提升中职教育吸引力，为家底全

是否如期实现预期总体 

目标
是

存在的主要问题与改进措施简述

预期阶段 

性目标

目标1:
利用好中等职业教育免学费补助资按规定落实

目标1:
利用好中等职业教育免学费补助资按规定落实

目标2 :
教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学

实际完成情 

况
目标2:

教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要

目标3:
提升中职教育吸引力

目标3:
提升中职教育吸引力 该项目资金安排中，有个别律设项目讲度较惓，继续加快项目建设力度，

指标评分表

评价指标

评价年度实 

现值
自评分数 评分依据、未达标原因分析 评分标准一级指标 二级指标 三级指标 四级指标

评价年度 

勝 脑
名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%)

论证决策 4 论证充分性 4 - -

4.0 《关于提前下达2019年中等职业学4

具有前期可行性研究报告或摸底调查工作总结等材料的,或经过集 

体会议协商、并咨询相关专家意见、且有文字材料的得4分。如 

# 无，则根据实际情况核定分数。
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投入 20

项目立项 12

目标设置

完整性 2 -

2 .0 X

1

页目方案中完整、明确、具体地设置。

R据相关基础信息和证搞 > 标设置的完整性，即是否包含总 

目标和阶段性目标，是否预期提供的公共产品或服务的产出 

次量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标，据此核定分数

6
合理性 2 - -

.0

>

贵效目标符合学校信息化建设的实际

夜据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性，即绩效目标是 
§ 与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时 

备乎客观实际，据此核定分数。

可衡量性 2 - -

1.0 ft!关费用均报财政部门核算审定，有

衣据相关基础信息和证据判断目标设置的可衡量性，即绩效目标 

设置是否有数据支撑、是否有可衡量性的产出和效果指标，据此 

亥定分数。

保障措施

制度完整性 1 - -

1.0 按市财政局的有关要求及学校的各项

依据相关基础信息和证据判断制度完整性和是否具备条件实施， 

根据实际情况核定分数。

计划安排合理性 1 - -

1.0 本项目有合理计划安排

依据工作进度计划等相关基础信息和证据判断，并根据实际情况 

核定分数。

资金落实 8

资金到位 5

资金到位率 3 - -

3.0 资金按时到位且到位率100% 。

1 .各类来源的资金足额到位的，得3分；

2 .各类来源的资金未足额到位的，按实际到位金额 / 应到位金额*  
指标分值

资金到位及时性 2 - -

2.0 资金按时到位

1 .各类来源的资金及时到位的，得2分；

2 .各类来源的资金未及时到位的，按实际及时到位的金额/应及时 

到位的金额*指标分值

资金分配 3 资金分配合理性 3 - -

3.0 资金分配合理

依据相关信息和证据判断资金分配是否合理，是否有助于实现资 

金的绩效目标。

过程 20

资金管理 12

资金支付 6 资金支出率 6 - -

6.0 按采购合同按时委托财政直接支付，

主要依据 “ 支付额 / 预算额度*1 0 0 *指标权重 ” 计算核定得分，同 

时综合考虑工作进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支出 

率等因素适当调整最后得分。

支出规范七li 6 支出规范性 6 - -

6.0 资金管理、费用支出严格执行各项多

1 .预算执行规范性2分，按规定履行调整报批手续或未发生调整 

的，且按事项完成进度支付资金的得满分，否则酌情扣分。2.事 

项支出的合规性2分，资金管理、费用标准、支付符合有关制度规 

定的得满分，超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、挪 

用资金的，以及其他不符合制度规定支出的，视情节严重情况扣 
分，直至扣到0分。3 .会计核算规范性2分，规范执行会计核算制 

度得满分，未按规定设专账核算，或支出凭证不符合规定，或其 

% 他核算不规范的，视具体情况扣分。
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事项管理

实施程序 4 程序规范性 4 - -

J.5 l i会研究决定后依法依规组织实施，

页目或方案按规定程序实施，包括项目或方案调整按规定履行报批 

F 续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度 

见定的，得满分，否则酌情扣分。

管理情况 4 监管有效性 4 - -

3.5

L 资金使用单位或基层资金管理单位建立有效管理机制，且执行 

青况良好得2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分数

@格执行各项采购制度流程，执行学

1 .具体根据所提供的信息证据作出判断，如各级业务主管部门按 

规定对项目建设或方案实施开展有效的检查、监控、督促整改 

的，得2分；否则，视情况扣分。

产出 30

经济性 5

预算控制 3 预算控制 3

100% 100% 3.0 本项目未过超预算数

在预算执行进度与事项完成进度基本匹配的前提下，实际支出未 

超过预算计划的，得满分；实际支出超过预算的，或者支出未能 

保障事项相应完成进度的，酌情扣分。

成本控制 2
成本节约（成本指 

标）
2

100% 100% 2.0 本项目92.42%支出，个别因项目进«

在项目按照预算完成的前提下，与同类项目或市场价格比较，项 

目实施的成本（包括工程造价、物品采购单价、人员经费等）属 

于合理范围的（如与同类项目或市场价格大致相符的）得满分•， 

成本不合理的（如明显高于或低于同类项目或市场价格的）酌情 

扣分。

效率性 25

完成进度

25

本年度内项目支出100%

25

100% 95% 9.5 本项目支出完成了92.42% ，个别因

根据评价对象设置指标名称和分数权重，包括完成实际完成情况 

( 数量指标）、及 时性 （时效指标）、质量达标（质量指标）情 

况等。
及时性支出 100% 100% 7.0 按时按质完成项目采购建设，按预算

完成质量

项目完成质量 100% 94% 7.5 按项目质量标准完成

效益 30

效果性 25

经济效益

项目经济效益 100% 86% 6.0 利用好免学费补助资金，发挥经济穷

社会效益

项目社会效益 100% 92% 5.5 利用好免学费补助项目，为培养更多

根据评价对象设置效果性指标，并相应设置指标名称和分数权

重。

生态效益

25

项目生态效益

25

100% 84% 5.0 无生态效益

可持续发f

项目可持续发展性 100% 82% 5.5 为今后学校开展信息化教学提供了f

根据评价对象设置指标名称和分数权重。

g

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5

100% 90% 4.5 获得师生一致好评。

表示满意的服务对象数 / 项目覆盖范围内接受调查的对象总数*指 

标分值

合计： 94.5
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附件2

项目绩效自评信息指标评分表

填报单位名称： 河源市卫牛学校_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 金额电位：75元

项目名称
夺家助学金项目 评价年度 2019年 评价金额 133.94

a 木

情况 _ 联系人
运海峰 联系电话 3278218 联系邮箱 793872611@qq.com

实施文件依据
尊财教[2018]348号及河财教[2019]34号

资金

情况

切算计划 

c•排 33.94 存在的主要问题1彡改进措施简述

义际分k  
卜.达

1 了木级
133.94 转移支付至甚 ( 区 )

无

资金安排 

怙况

年度 预m i •划安排 丈际安排额度 资金 K达义件及文号

分屮沒叫 2019 133.94 133.94 X- r m 卜达2019屮 中 别 校 ra家助学金和处7:赀补助资金f

资金使用 

情况

实际支出 

金额
市本级

1714.85
转移支付至县（区） 存在的主要问题f；;改进措施简还

实际明细 

支出

年度 市木级支出 市本级支出（其中：部门预算支出） 转移支付市县支出 -

无

2019 106.2 106.2
-

-

-

■ n 标 

w 况

预期总体 

目标
m \好ra亨n吟个 •极讀 , 的巧济网彿*7*卞f a成学、ik

足否如期实现预期总休 

師
存{£的中要丨' " j题^改进措施简述

侦則阶段 

性 叫

11标h
w w m * _ * ? 介m m ,  m e •经济闲难学i-

目标I :
利 叩 好 助 7 金费政策，为家庭经济M 难学生完成学、丨k

II +小2:
实际究成情 

况
1 1 ^ 2：

I I  标3: t l f c 3 ：

无

指标评分农

评价指标

评价年度实 

现值
自评分数 评分依据、未达标原因分析 评分标准-级指标 二级指标 三级指标 四级指标

评价年度 

测 他
名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%)

论证决策 4 论证充分性 4 - -

4.0 《关于提前下达2019年中等职业学^

具有前期可行性研宂报告或摸底调查工作总结等材料的，或经过集 
体会议协商、并咨询相关专家意见、且有文字材料的得4分。如 

y 无，则根据实际情况核定分数。
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投入 20

项卩立项 12

目标设置

完整性 2 -

2 •0

1

页目方案中完整、明确、具体地设Ft °

K据相关基础信息和证据判 丨设置的完整性，即是否包含总 
标和阶段性目标，是否包知#彻提供的公共产品或服务的产出 

女量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标，据此核定分数

6
合理性 2 - -

.0 与标设智.明确、合理、过程可控，依 >

农据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性，即绩效目标是 

S 与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时 
含乎客观实际，据此核定分数。

可衡量性 2 - -

2.0 & 明细、有数量、有标淮、有依据、

衣据相关基础信息和证据判断目标设置的可衡量性，即绩效目标 

S 置是否有数据支撑、是否有可衡量性的产出和效果指标，据此 

f亥定分数。

保障措施

制度完整性 1 - -

1.0 按市财政局的{]关要求及学校的各项

衣据相关蓰础信息和证据判断制度究整性和是否具备条件实施， 

报据实际怙况核定分数。

1十划安排合理性 1 -

1.0 木项n f 〗•合现丨丨•划安

\m\  i二作进度计划等相关站础仏总和证裾判断,并根椐实际情况 

核定分数。

资金落丈 8

资金到位 5

资金到位率 3 - -

3.0 资金按时到位且到位率100% 。

i. f t 炎來源的资金足额到位的，W 3分；

2 .各类來源的资金未足额到位的，按实际到位金额/ 应到位金额*  
指标分值

资金到位及时性 2 -

2.0 资金按吋到位

1.各类来源的资金及时到位的，得2分；

2 .各类来源的资金未及时到位的, 按实际及时到位的金额/应及时 

到位的金额*指标分值

资金分配 3 资金分配合理性 3 - -

3.0 资会分配合现

依据相关信息和证据判断资金分配是否合理，是否有助于实现资 

金的绩效目标。

过程 20

资金管珥 12

资金支付 6 资金支出率 6 - -

5.0 按采购合同按时委托财政哲接支付，

主耍依掘 “ 支付额/预算额度* i o o *指标权a ” 计算核定得分, 同 

时综合考虑工作进度, 以及是哲垫资或履行支付手续而影响支出 

率等因素适$ 调整最后得分。

支出规范t t  6 支出规范性 6 - -

6.0 资金管理、费用支出严格执行各项}

1 .预算执行规范性2分，按规定履行调整报批手续或未发生调整 

的，且按事项完成进度支付资金的得满分，否则酌情扣分。2.事 
项支出的合规性2分，资金管理、费用标准、支付符合有关制度规 

定的得满分，超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、挪 

用资金的，以及其他不符合制度规定支出的，视情节严重情况扣 
分，直至扣到0分。3 .会计核算规范性2分，规范执行会计核算制 

度得满分，未按规定设专账核算，或支出凭证不符合规定，或其 

f 他核算不规范的，视具体情况扣分。
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辦项管理

实施程序 4 程序规范性 4 -

k0 h 会研究决定后依法依规组织实施，

1 目或方案按规定程序实施，包括项目或方案调整按规定履行报批 

P 续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度 

见定的，得满分，否则酌情扣分。

管理情况 4 监管有效性 4 - -

4.0

. 资金使用单位或雄层资金管理单位建立有效管理机制，且执行 
宵况良好得2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分数

1K格执行国家助学金管理，执行财政

1.具体根据所提供的信息i正据作出判断，如各级业务主管部门按 

规定对项目逑设或方案实施开展有效的检赍、监控、督促整改 

的，得2分；否则，视怙况扣分。

产出 30

经济們: 5

m m m 3 预算拕制 3

100% 100% 3.0 木项丨丨未过超®兑数

在预箅执行进度* J # 项宂成进度嵇本卩1；配的前提F , 实际支出未 

超过预5JH •划的，得满分 ; 实阮支出超过预箅的，或各支出未能 

保障事项相应完成进度的, 怡扣分。

成本拧制 2 成木节约（成本指 

f c )
2

100% 100% 2.0 木项H79.29支出，个别因项丨:丨进度$

在项 !1 按照预兑完成的前提F ， 4 同类项1丨或市场价铬比较，项 

丨1实施的成本 ( 包括工程造价、物品采购箏价、人员经费等)属 

P 介 理 范 的 ( 如与同类项 t l 或 i l f场价格大致相符的) 得满分 ; 
成本不合理的 ( 如明显高 f 或低 f 同类项因或市场价格的)酌怡 

扣分。

效率性 25

完成进度

25

木年度内项因支出100%

25

100% 95% 9.5 本项因支出完成了79.29% ，个别因

根据评价对象设置指标名称和分数权重，包括完成实际完成情况
( 数最指标）、及时性（吋效指标）、质® 达 标 （质量指标）情 

况等。
及时性支出 100% 100% 7.0 及吋文付。

先成质w

项H 完成质® 100% 100% 8.0 按项I 丨质I t 标泄完成

效益 30

i •!A< I r. 25

经济效益

项n 野济效益 100% 86% 6.0 利R]好園家助学金项R ，发挥经济効

社会效益

项n 朴.会效益 25
100% 92% 5.5 利m ii! m .? 介项n ，为家庭经济0

报据评价对象设置效汜性指标，并相应设置指标名称和分数枚 
重。

生态效益

项丨i 生态效益 100% 84% 5.0 问接生态效益

可持续发ft

项目可持续发展性 100% 92% 5.5 项目可持续发展

根据评价对象设置指标名称和分数权盧。

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5

100% 90% 4.5 获得师生一致好评

表示满意的服务对象数/ 项目覆盖范_内接受调奄的对象总数 

标分值

1

合计： 95



附件2

项目绩效自评信息指标评分表

填报单位名称： 河源市卫生学校 __________________________________________________________________________________________________  金额单位：万元

项目名称 自加2019年免学费补助金项目 评价年度 2019 评价金额 227.58
基本

情况
联系人

贫海峰 联系电话 3278218 联系邮箱 793872611@qq.com

实施文件依据
财科教[2019112号及河财教丨2019丨115号

资金

情况

顷算计划 

対非 227.5813 存在的主要问题与改进措施简述

矣际分配 

r 达
市本级 227.58 转移支付至县（区）

无

资金安排 

情况

年度 预算计划安排 实际安排额度 资金下达文件及文号

分年度明 2019 227.58 227.58 《关于追加下达2019年市直中等职业教育免学费补助资金的通知》

细

资金使用 

情况

实际支出 

金额
市本级

227.58
转移支付至县（区） 存在的主要问题与改进措施简述

实际明细 

支出

年度 市本级支出 市本级支出（其中：部门预算支出） 转移支付市县支出 -

元

2019 214.36 214.36
-

-

-

绩效目标 

情况

预期总体 

目标
利用好中等职业教育免学费补助资按规定落实，提升中职教育4

是否如期实现预期总体 

目标
是

存在的主要柯题与改进措施简述

预期阶段 

性目标

目标1:
利用好中等职业教育免学费补助资按规定落实

目标1:
利用好中等职业教育免学费补助资按规定落实

目标2:
教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学

实际完成情 

况
目标2:

教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要

目标3:
提升中职教育吸引力

目标3:
提升中职教育吸引力 该顶目$ 施基本达到预期效果，在资金安排支出中，有个别项目进度较11

指标评分表

评价指标

评价年度实 

现值
自评分数 评分依据、未达标原因分析 评分标准一级指标 二级指标 二级指标 四级指标

评价年度 

预期值
名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%) 名称 权重 (%)

论证决策 4 论证充分性 4 一 -

4.0 《关于提前下达2019年中等职业学;|

具有前期可行性研究报告或摸底调查工作总结等材料的，或经过集 
体会议协商、并咨询相关专家意见、且有文字材料的得4分。如 

今无’ 则根据实际情况核定分数。
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投入 20

项目立项 12

目标设置

完整性 2 - -

•0 3 目方案中完整、明确、具体地设置°

K据相关基础信息和证 f t  > 标设置的完整性，即是否包含总 

目标和阶段性目标，是否预期提供的公共产品或服务的产出 

女量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标，据此核定分数

6
合理性 2 一 -

^.0

丨

贵效目标符合学校信息化建设的实际

夜据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性，即绩效目标是 

§ 与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时 

含乎客观实际，据此核定分数。

可衡量性 2 - -

2.0 相关费用均报财政部门核算审定，有

衣据相关基础信息和证据判断目标设置的可衡量性，即绩效目标 

设置是否有数据支撑、是否有可衡量性的产出和效果指标，据此 

咳定分数。

保障措施

制度完整性 1 - 一

1.0 按市财政局的有关要求及学校的各项

依据相关基础信息和证据判断制度完整性和是否具备条件实施， 

根据实际情况核定分数。

计划安排合理性 1 - -

1.0 本项目有合理计划安排

依据工作进度计划等相关基础信息和证据判断，并根据实际情况 

核定分数。

资金落实 8

资金到位 5

资金到位率 3 - -

3.0 资金按时到位且到位率100% 。

1 .各类来源的资金足额到位的，得3分；

2 .各类来源的资金未足额到位的，按实际到位金额 / 应到位金额*  
指标分值

资金到位及时性 2 - -

2.0 资金按时到位

1 .各类来源的资金及时到位的，得2分；

2 .各类来源的资金未及时到位的，按实际及时到位的金额 / 应及时 

到位的金额* 指标分值

资金分配 3 资金分配合理性 3 - -

3.0 资金分配合理

依据相关信息和证据判断资金分配是否合理，是否有助于实现资 

金的绩效目标。

过程 20

资金管理 12

资金支付 6 资金支出率 6 - -

6.0 按采购合同按时委托财政直接支付,

主要依据 “ 支付额/ 预算额度*1 0 0 *指标权重 ” 计算核定得分，同 

时综合考虑工作进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支出 

率等因素适当调整最后得分。

支出规范t li 6 支出规范性 6 - -

6.0 资金管理、费用支出严格执行各项夫

1 .预算执行规范性2分，按规定履行调整报批手续或未发生调整 

的，且按事项完成进度支付资金的得满分，否则酌情扣分。2 .事 

项支出的合规性2分，资金管理、费用标准、支付符合有关制度规 

定的得满分，超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、挪 

用资金的，以及其他不符合制度规定支出的，视情节严重情况扣 
分，直至扣到0分。3 .会计核算规范性2分，规范执行会计核算制 

度得满分，未按规定设专账核算，或支出凭证不符合规定，或其 

$ 他核算不规范的，视具体情况扣分。
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事项管理

实施程序 4 程序规范性 4 一 -

15 1：会研究决定后依法依规组织实施，

页目或方案按规定程序实施,包括项目或方案调整按规定履行报批 

戸续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度 

见定的，得满分，否则酌情扣分。

管理情况 4 监管有效性 4 - -

3.5

L .资金使用单位或基层资金管理单位建立有效管理机制，且执行 

青况良好得2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分数

严格执行各项釆购制度流程，执行学

具体根据所提供的信息证据作出判断，如各级业务主管部门按 

规定对项目建设或方案实施开展有效的检查、监控、督促整改 

的，得2分；否则，视情况扣分。

产出 30

经济性 5

预算控制 3 预算控制 3

100% 100% 3.0 本项目未过超预算数

在预算执行进度与事项完成进度基本匹配的前提下，实际支出未 

超过预算计划的，得满分；实际支出超过预算的，或者支出未能 

保障事项相应完成进度的，酌情扣分。

成本控制 2 成本节约（成本指 

标）
2

100% 100% 2.0 本项目94.19%支出，个别因项目进g

在项目按照预算完成的前提下，与同类项目或市场价格比较，项 

目实施的成本（包括工程造价、物品采购单价、人员经费等）属 

于合理范围的（如与同类项目或市场价格大致相符的）得满分； 

成本不合理的（如明显高于或低于同类项目或市场价格的）酌情 

扣分。

效率性 25

完成进度

25

本年度内项目支出100%

25

100% 95% 9.5 本项目支出完成了9 4 .1 9 % ,个别因3?

根据评价对象设置指标名称和分数权重，包括完成实际完成情况 

( 数量指标）、及 时 性 （时效指标）、质量达标（质量指标）情 

况等。及时性支出 100% 100% 7.0 按时按质完成项目采购建设，按预算

完成质量

项目完成质量 100% 94% 7.5 按项目质量标准完成

效益 30

效果性 25

经济效益

项目经济效益 100% 86% 6.0 利用好免学费补助资金，发挥经济洛

社会效益

项目社会效益 100% 92% 5.5 利用好免学费补助项目，为培养更聋

根据评价对象设置效果性指标，并相应设置指标名称和分数权 

重。

生态效益

项目生态效益

25

100% 84% 5.0 间接生态效益

可持续发尾1

项目可持续发展性 100% 92% 5.5 为今后学校开展信息化教学提供了f

根据评价对象设置指标名称和分数权重。

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5

100% 90% 4.5 获得师生一致好评。

表示满意的服务对象数 / 项目覆盖范围内接受调查的对象总数*指 

标分值

合计： 94.5
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